TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
GENEL MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLER| BASKANLIGI

(Tesis Yonetimi ve is Giivenligi Midiirliigii)

Bankamiz Ayvalik Egitim Tesisi, 6zellikle personelimizin yillik izinlerinin bir kisminda saglik
durumlarini takviye etmeye, morallerini yukseltmeye, verimliliklerini artirmaya ve yeni c¢alisma
donemine beden ve ruh sagligi bakimindan zinde olarak baglamalarini saglamak amaciyla 2025

Tarih: 02.05.2025
Konu: Ayvalik Egitim Tesisleri

Muracaatlari hakkinda

TEBLIG

2025/ 291

yih tatil doneminde igtirakgilerimize 7 gece 8 glinden olugan devreler halinde hizmet verecektir.

Ayvalik EQitim Tesislerimizde, 2025 tatil doneminde istirakgilerimize hizmet verilecek tarihler

asagida belirtilmigtir.

KAMPA GIRi$

DEVRE DEVRE BASLANGIG TARIHI SAATI DEVRE BITi$ TARIHi KAMP CIKIS SAATI | PERSONEL FiYATI MISAFIR FIYATI
1 31 Mayis 2025 Cumartesi 16.00 7 Haziran 2025 Cumartesi 11:00 2 1.500,00 £ 1.750,00
2 7 Haziran 2025 Cumartesi 16:00 14 Haziran 2025 Cumartesi 11:00 £ 1.500,00 £ 1.750,00
3 14 Haziran 2025 Cumartesi 16.00 21 Haziran 2025 Cumartesi 11:00 2 2.000,00 £ 2.250,00
4 21 Haziran 2025 Cumartesi 16:00 28 Haziran 2025 Cumartesi 11:00 2 2.000,00 £ 2.250,00
5 28 Haziran 2025 Cumartesi 16.00 5 Temmuz 2025 Cumartesi 11:00 £ 2.000,00 £ 2.250,00
6 5 Temmuz 2025 Cumartesi 16:00 12 Temmuz 2025 Cumartesi 11:00 2 2.000,00 £ 2.250,00
7 12 Temmuz 2025 Cumartesi 16.00 19 Temmuz 2025 Cumartesi 11:00 2 2.000,00 | & 2.250,00
8 19 Temmuz 2025 Cumartesi 16:00 26 Temmuz 2025 Cumartesi 11:00 2 2.000,00 | & 2.250,00
9 26 Temmuz 2025 Cumartesi 16.00 2 Agustos 2025 Cumartesi 11:00 £ 2.000,00 | & 2.250,00
10 2 Agustos 2025 Cumartesi 16:00 9 Agustos 2025 Cumartesi 11:00 £ 2.000,00 £ 2.250,00
11 9 Agustos 2025 Cumartesi 16.00 16 Agustos 2025 Cumartesi 11:00 2 2.000,00 | % 2.250,00
12 16 Agustos 2025 Cumartesi 16:00 23 Agustos 2025 Cumartesi 11:00 2 2.000,00 | & 2.250,00
13 23 Agustos 2025 Cumartesi 16.00 30 Agustos 2025 Cumartesi 11:00 £ 2.000,00 | & 2.250,00
14 30 Agustos 2025 Cumartesi 16:00 6 Eylil 2025 Cumartesi 11:00 £ 2.000,00 | & 2.250,00
15 6 Eylil 2025 Cumartesi 16.00 13 Eyllil 2025 Cumartesi 11:00 £ 1.500,00 | & 1.750,00
16 13 Eylal 2025 Cumartesi 16:00 20 Eyliil 2025 Cumartesi 11:00 2 1.500,00 | % 1.750,00
17 20 Eylil 2025 Cumartesi 16.00 27 Eylil 2025 Cumartesi 11:00 2 1.500,00 | % 1.750,00

*GUNLUK GIRIS SEZLONG VE CAY -KAHVE KULLANIMI 500,00 TL

SABAH KAHVALTISI 600,00 TL AKSAM YEMEGI 750,00 TL

Tesisimizden daha fazla personel ve yakini yararlanabilmesi amaciyla devre baglangi¢
ve bitig tarihleri ayni guin olarak planlanmistir. Bu dogrultuda tesis giris saatleri 16:00, tesis
cikis saatleri (oda en son ¢ikis saati) 11:00 olarak diuizenlenmisgtir.

Bu konuda tesis yonetimine talepte bulunulmamasi ve sizlerden sonra gelecek

misafirlere saygi gosterilmesi 6nem arz etmektedir.

Kurum igi Sinirsiz Kullanim / Kisisel Veri Degil




2025 Sezonunda Avyvalik Egitim Tesislerimizde verilecek yeme —icme hizmeti asagidaki
sekilde olacaktir;

. 08:00 — 10:30 : Kahvalti
. 14:30 — 15:15 : Cay Saati (Kek/Kurabiye ikrami)
. 18:30 — 21:00 : Aksam Yemedi

*Cay servisi gun boyu lcretsiz verilecektir. (Tesis qgenelinde sadece karton bardak
kullanilacaktir.)

2025 sezonu boyunca tesisimizde her devre icin farkli bileklik uyqulamasi yapilacaktir.
Gerek guvenlik acisindan gerekse istirakci olup olmadiginin belirlenmesi bakimindan ve
yemek hizmetinden yararlanacak kisilerin tespitinde bileklik uyqulamasi onem arz
etmektedir. Bileklik takilmasi istirakcilerimizin yararina bir uyqulama olup, bu konuda zorluk
cikartilmasi halinde istirakcimiz tesisten yararlanamayacaktir.

GENEL HUSUSLAR

1. Personelimiz basvurularini bizimyerimiz adresinde bulunan
(AyvalikKampiBasvuruFormu2025 - Genel Bakis) link Gzerinde yer alan giris anketinden yapacak
olup, personelimizin_bizimyerimiz kamp girisi__ekran disinda farkli _bir__kanaldan
(Form,Mail,Ets vb.) yaptigi basvurular kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Emeklilerimiz subelerde sistem giriglerinde yogunluk yasanmamasi adina gecmis
dénemde oldugu gibi Egitim Tesisi Yonetmenligine uygun olarak diuzenleyecekleri tesis talep
formlari  (ayvalikegitimtesisleri@vakifbank.com.tr) mail adresine birim ve subelerimizce
gonderilecektir.

Emeklilerimizin basvuru formuna adres ve telefonlarini agik olarak yazmadiklari
gozlemlenmis olup, bu konuda azami 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

3. Basvurular 09.05.2025 tarihine kadar kabul edilecek olup, tahsis bildirimleri devre
baglangicindan 15 gun Once yapilacaktir, bu tarih sonrasi yapilan bagvurular musaitlik
cercevesinde iglem gorecektir. Bu tarihten sonra yapilan basvurularda puanlama dikkate
allnmayacak, basvuru 6nceligi esasina gore islem yapilacaktir.

Tebligimiz; emekli mensuplarimiza, Emekli ve Yardim Sandidi Vakfina kayith numaralarina
atilacak mesajlar ile duyurulacak ve emeklilerimizin gdénderecekleri egitim tesisi talep formlari,
suresi igerisinde 1 nusha olarak ev adresleri, telefon numaralari ve varsa mail adresleri de yazilarak
ayvalikeqgitimtesisleri@vakifbank.com.tr adresine mail olarak gonderilecektir. Emeklilerimiz dzel
mail adreslerinden de formlari iletebileceklerdir.
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https://bizimyerimiz/SP2013/ws/B190/B193/Lists/AyvalikKampiBasvuruFormu2024/overview.aspx
https://bizimyerimiz/SP2013/ws/B190/B193/Lists/AyvalikKampiBasvuruFormu2025/overview.aspx
https://bizimyerimiz/SP2013/ws/B190/B193/Lists/AyvalikKampiBasvuruFormu2024/overview.aspx

Emeklilerimiz subelere gitmeden kisisel maillerinden basvurularini iletebilecektir.
Basvuru formlarinda Sube yetkili imzasi emeklilerde aranmayacaktir. Mail iletme imkani
olmayan emekli mensuplarimiz Sube kanaliyla mail olarak bagvurularini iletebileceklerdir.

Personelimizin form ile yaptiklan basvurular kabul edilmeyecektir. Sistem lizerinden
girigler kabul edilecektir.

Mail adresi belirten emeklilerimize sadece mail ile donusg yapilacaktir.

4. istirakciye birden fazla oda tahsisi yapilmayacak olup, yatak kapasiteleri 2
yetiskin ve cocuklardan olusan cekirdek ailelere uygun olarak dizayn edilmistir.

Cekirdek aile (anne, baba, es, cocuk ve bekar kardes) disindaki 1. ve 2. derece
akrabalarin talepleri miisaitlik cercevesinde isleme alinacaktir.

5. Egitim tesisi tahsisleri ilgili devrelerin baglamasindan en az 15 gun once ilgililere teblig
edilecektir. iptallerin yerine tahsis yapilabilmesi bakimindan adina tahsis yapilip da egitim tesisi
devresinde 7 gun oncesine kadar gelemeyecegini ayvalikegitimtesisleri@vakifbank.com.tr__mail
adresine vyazili_(mail ile) olarak bildirmeyenlerin sonraki yillarda talepleri degerlendirmeye
alinmayacaktir. Egitim tesisine gec katilanlar ile egitim tesisinden erken ayrilanlara Banka
operasyonel islemler ve saglik raporu beyan etmek kosulu ile saglik sorunlari disinda kalan hicbir
neden icin uUcret iadesi yapilmayacakitir.

6. Oda yerlestirmeleri istirakgi aile kisi sayisi goz énune alinarak yapilacak oldugundan
giris tarihinde basvuru formunda beyan edilen katilimci sayisindan eksik katilim saglansa dahi
formda beyan edilen kisi sayisi Uzerinden Ucretlendirme yapilacaktir.

7. Talep edilen devreler degerlendirme yapildiktan sonra degistiriimeyecektir.

8. Temizlik ve hazirlik hizmetlerinin aksatilmamasi icin devrenin baslama
gluiniinden ve saatinden once gelenler kesinlikle tesise alinmayacaklardir.

Avyrica tahsisi yapilan istirakciler devre bitiminde en gec¢ saat 11:00’da tesislerden
ayrilmalar gerekmektedir,

Bu konuyla ilgili tesis yoneticileri kesinlikle zorlanmayacaktir.

9. Egitim tesisi talep formlarinin diizenlenmesinde asadgidaki hususlara dikkat
edilecektir.

a. Egitim tesisi talepleri Personel igin link tizerinden (AyvalikKampiBasvuruFormu2025 -
Genel Bakis) yapilacak olup, emeklilerimiz ise ekte bulunan “emekli personel kamp talep
formu” Uzerinden vyapacaktir. Personelin form ile yapmis oldugu basvurular isleme
alinmayacaktir.
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b. Mektup, kargo ve ETS sistemi lizerinden gelen talepler kesinlikle isleme
alinmayacaktir.

C. Talep edilen devre personelin yillik izin gizelgesine uygun olmalidir. Diger bir ifade ile
egitim tesisi talebi olan personel izin gizelgesi duzenlenirken yillik izin tarihini, 6teki faktorlerle
birlikte, puaninin tutacagi bir devre igin uygun olarak segmelidir. (Birim/Sube yetkililerince kontrol
edilecektir.)

d. Devre seciminde iki tercih yapan personelin ilk tercihi puanlamaya esas olup, ikinci
tercihleri ilgili devredeki musaitlige gore islem gorecektir.

e. Calisan personelin izinli olacagdi surenin sinirl oldugu goértsu ile Bankamiz emekli
mensuplarina ilk 2 donemde ve son 3 donemde kontenjan siniri olmamakla beraber diger
doénemlerde tesisin %15’i oraninda oda tahsisi yapilabilecektir. Emekliler arasinda gocugunun okul
belgesini ibraz edenler yogun donemlerde oncelikli degerlendirilecektir.

f. Egitim tesisine katilanlar kimliklerini ve Genel Mudurlikten (Lojistik Y&netimi
Mudurlugu) gonderilen egditim tesisi onay yazisini tesis yonetimine ibraz edeceklerdir. Kendine oda
tahsis edilen personelimiz bu hakkini bagka bir personele veya kisiye devredemez. Aksi durumun
tespiti halinde ilgilinin egitim tesisi ile iligkisi derhal kesilerek, bundan sonraki yillar igin yapacagi
egitim tesisi talepleri degerlendiriimeyecektir.

g. Bankamiz personel ve emeklisinin esinin de Banka personeli olmasi durumunda, daha
fazla igtirakgimizin tesisimizden yararlanmasi amaciyla sadece eslerden bir tanesinin bagvurusu
isleme alinacaktir.

DIGER HUSUSLAR

1. Egitim Tesisi Yonetmeligine gore hareket edilmesi, asil amacin iyi bir tatil, egitim
oldugunun unutulmamasi, c¢evreye ve topluma zarar verecek hareketlerde bulunulmamasi
gerekmektedir. Tesis igerisinde uyulmasi gereken kurallara uymayanlar ile kanunsuz ve disiplinsiz
hareket edenler egitim tesisinden derhal uzaklastirilacak ve daha sonraki yillarda yapacagi talepler
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2. Egitim tesisine igtirak edenler beraberlerinde higbir sekilde evcil hayvan
getirmeyeceklerdir.

3. Egitim tesisinde servis edilecek 6dlnler ve 6dinlerde yer alan yemekler Baskanligimiz
tarafindan belirlenmis olup, editim tesisine basvuru yapan her misafir bu meniileri pesinen kabul
etmis sayilmaktadir.

4, Devrelerin basladigl gun odalarda mevcut bulunan demirbas esyalarin aynen teslim
alindig1 kabul edilmis sayilacagindan, tesisten ayrilirken istirakginin esyalari egitim tesisi
yonetimine teslimi mecburidir. Kirilan, kaybolan esyalar ile tesise verilecek her turlu zarar ve
ziyanin sorumlulugu igtirakgiye ait olacaktir.
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5. Devrelere talep gelmemesi veya yeterli sayida talep toplanamamasi durumunda
Destek Hizmetleri Baskanliginin degerlendirmeleri neticesinde tesis erken kapatilabilecek olup,
basvuru sahiplerine bu durum 6nceden bildirilerek magduriyet yasanmamasi saglanacaktir.

HiZMETLER VE UCRET TANIMLARI

2025 yili egitim tesisi Ucretleri her bir kisi icin agagidaki gibi tespit edilmistir (yemek ve yatak
dahil).

Personel / Emekli ve 1.derece Yakini Ucreti Tanimi: Calisan personelimiz ile emeklilerimiz
ve onlarin egi, annesi, babasi, 12 yasindan (0-6 yas ucretsiz 01.06.2019 ve sonrasi gun ay hesabi
yapilmaksizin) 6-12 yasina (01.06.2013 ve sonrasi gin ay hesabi yapilmaksizin) kadar %50)
buyuk gocuklari bu UGcret sinifindan yararlanacaktir.

PERSONEL VE EMEKLI ICIN DINLENME TESISI UCRETI GUNLUK;

1-2-15-16 ve 17. devreler : 1.500 -TL (“ANA” blok tercihinde kisi bagi 100 -TL indirim
uygulanacaktir.)

3-4-5-6-7-8-9-10...14. devreler  : 2.000 -TL (“ANA” blok tercihinde kisi basi 100 -TL indirim
uygulanacaktir.)

Yakin Akraba Ucreti Tanimi: Calisan ve emeklilerimizin, esi, annesi, babasi ve ¢ocuklari
disindaki 2.derecedeki akrabalarini (2025 yili yaz sezonunda bu kapsamda sadece kardeslerin
istiraki kabul edilecektir.) kapsamakta olup, Egitim tesisine katilmasi uygun gérulen yakin akrabalar
bu Ucret sinifindan yararlanacaktir.

YAKIN AKRABA ICIN DINLENME TESISI UCRETI GUNLUK;

1-2-15-16 ve 17. devreler : 1.750 -TL (“ANA” blok tercihinde kisi basi 100 -TL indirim
uygulanacaktir.)

3-4-5-6-7-8-9-10...14. devreler : 2.250 -TL (“ANA” blok tercihinde kisi basi 100 -TL indirim
uygulanacaktir.)

Dogum tarihi 01.06.2019 tarihinden sonra olan emekli, personel ve misafir cocuklarindan gin
ay hesabi yapilmaksizin (0-6 yas arasi) Ucret alinmayacaktir, 01.06.2013 tarihinden sonra
dogumlu olan g¢ocuklardan gun ay hesabi yapilmaksizin (06-12 yas arasi) %50 indirimli Gcret
alinacaktir.
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GUNUBIRLIK GELEN iSTIRAKCILER

Tesisten gilinliik olarak yararlanmak isteyen ve tesise giris yaparak ¢ay ikramindan
yararlanarak tesisi kullanan personel ve yakinindan (en fazla 3 yakini ile giris
yapilabilecektir.) kisi basi1 500 -TL ucret alinacaktir.

Tesise giris yapmadan sezlong kullanimi yapmak isteyen personel ve yakini igin
sezlong kullanimi glinlik kigi bag1 150-TL dir.

Tebligimizin personele ve subelerimizden emekli ayligi alan emeklilerimize duyurulmasini ve

anlagiimayan konularda Genel Mudirligimizle (Tesis Yoénetimi ve Is Glvenligi Yénetimi
MuadarlGgu) irtibata gecgilmesini rica ederiz.

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
GENEL MUDURLUGU

Kadir KARATAS Oguz KOSE
Genel Mudiir Yrd. Baskan

Ek: 1 Ayvalik Egitim Tesisi Talep Formu
2 Puanlama Tablosu
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