Tarih: 12.04.2022
Konu: Ayvalik Egitim ve Dinlenme
Tesisleri Miracaatlari hakkinda

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
GENEL MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI BASKANLIGI
(Lojistik Yonetimi Miidiirlagii)

TEBLIG
2022/ 250

Bankamiz Ayvalik Egitim ve Dinlenme Tesisi, 6zellikle personelimizin senelik izinlerinin bir
kisminda rahat ve musait sartlarla dinlenmelerini teminle, saglik durumlarini takviye etmeye,
morallerini yiikseltmeye, verimliliklerini artirmaya ve yeni calisma dénemine beden ve ruh saghgi
bakimindan zinde olarak baslamalarini saglamak amaciyla 2022 yili tatil doneminde

istirakgilerimize 6 gece 7 glinden olusan devreler halinde hizmet verecektir.

Ayvalik Egitim ve Dinlenme Tesislerimizde, 2022 tatil déneminde istirakgilerimize hizmet
verilecek tarihler agagida belirtilmistir.

= ] Tesise Tesisten Persom‘ell iy
Devre Tesise Girig Tarihi Tesisten Ayrilis Tarihi Giris Saati | Gikis Saati Agiklama ![Ej'::;:l ﬁéj:;aet:?
1.Devre |28 Mayis 2022 Cumartesi 3 Haziran 2022 Cuma 10.00 12:00 400.00 TL | 450.00 TL
2.Devre |4 Haziran 2022 Cumartesi |10 Haziran 2022 Cuma 10:00 12:00 400.00 TL | 450.00 TL
3.Devre |11 Haziran 2022 Cumartesi |17 Haziran 2022 Cuma 10:00 12:00 ! 00
4.Devre |18 Haziran 2022 Cumartesi |24 Haziran 2022 Cuma 10:00 12:00
S.Devre |25 Haziran 2022 Cumartesi |1 Temmuz 2022 Cuma 10:00 12:00
6.Devre |2 Temmuz 2022 Cumartesi |8 Temmuz 2022 Cuma 10:00 12:00
7.Devre |9 Temmuz 2022 Cumartesi |15 Temmuz 2022 Cuma 10:00 12:00 KURBAN BAYRAMI
8.Devre |16 Temmuz 2022 Cumartesi |22 Temmuz 2022 Cuma 10:00 12:00
9.Devre 123 Temmuz 2022 Cumartesi |29 Temmuz 2022 Cuma 10:00 12:00
10.Devre 130 Temmuz 2022 Cumartesi |5 Agustos 2022 Cuma 10:00 12:00
11.Devre |6 Agustos 2022 Cumartesi |12 Agustos 2022 Cuma 10:00 12:00
12.Devre |13 Agustos 2022 Cumartesi |19 Agustos 2022 Cuma 10:00 12:00
13.Devre |20 ABustos 2022 Cumartesi |26 ABustos 2022 Cuma 10:00 12:00
14.Devre |27 Ajustos 2022 Cumartesi |2 Eylul 2022 Cuma 10:00 12:00
15.Dewvre |3 Eyliil 2022 Cumartesi 9 Eylil 2022 Cuma 10:00 12:00 {
16.Devre |10 Eyliil 2022 Cumartesi 16 Eyliil 2022 Cuma 10:00 12:00 400.00 TL | 450.00 TL
17.Devre |17 Eyliil 2022 Cumartesi 23 Eylul 2022 Cuma 10:00 17:00 400.00 TL { 450.00 TL

Sezon boyunca istirakgilerimizin sa
covid testi pozitif olan misafirlerin tesise

ghkh bir ortamda tatil yapabilmeleri amaciyla,
giris yapmasi yasaktr.

Pandemi siirecinin seyri dogrultusunda gerek goriilmesi halinde tesis devreleri Genel

Midiirliik Makaminca kapatilabilecek veya tarih degisiklikleri yapilabilecektir.

Tesisimizde devre aralarinda dezenfekte islemleri

amaciyla 1 (bir) giin ara verilecektir.

Tesislerde Bu sebeple Dinlenme tesis

ve odalarin havalandirilmasi

giris ve ¢ikis saatlerine uyulmasi dnemle rica

olunur.
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2022 Sezonunda Ayvalik Egitim ve Dinlenme Tesislerimizde verilecek yeme —icme hizmeti
asagidaki sekilde olacaktir:

. 08:00 — 11:00 : Kahvalti
® 18:30 — 21:00 : Aksam Yemedi
° Cay servisi giin boyu (cretsiz verilecektir. (Tesis genelinde sadece karton bardak

kullanilacaktir.)

2022 sezonu boyunca Tesisimizde her devre igin farkh bileklik uygqulamasi
yapilacaktir. Gerek giivenlik acisindan gerekse de istirakci olup olmadiginin belirlenmesi
bakimindan ve Yemek hizmetinden yararlanacak kisilerin tespitinde bileklik uygulamasi
onem arz etmektedir. Bileklik takilmas: istirakcilerimizin yararina bir uygulama olup, bu
konuda zorluk cikartilmasi halinde istirakgimiz tesisten yararlanamayacaktir.

GENEL HUSUSLAR

1. Personelimiz basvurularini bizimyerimiz adresinde bulunan
(https://bizimverimiz3/ws/B190/8193/Lists/AyvaIikKampiBasvuruFormu2022/overview.aspx) link
lzerinde yer alan giris anketinden yapacak olup, personelimizin bizimyerimiz_kamp girisi
ekran disinda farkh bir kanaldan (Form,Mail Ets vb.) vaptigi basvurular kesinlikle
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Emeklilerimiz subelerde sistem girislerinde yogunluk yasanmamasi adina gecmis
donemde oldugu gibi Dinlenme ve Egitim Tesisi Yonetmenligine uygun olarak dizenleyecekleri
Dinlenme tesisi talep formlarini (ayvalikdinlenmetesisleri@vakifbank.com.tr) mail adresine birim
ve subelerimizce génderilecektir.

Emeklilerimizin basvuru formuna adres ve telefonlarini  agik olarak yazmadiklari
gozlemlenmis olup, bu konuda azami 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

3. Basvurular _20.05.2022 tarihine kadar kabul edilecek olup, tahsis bildirimleri
devre baslangicindan 15 giin énce yapilacaktir, bu tarih sonrasi yapilan bagvurular misaitlik
cercevesinde islem gorecektir. Bu tarihten sonra yapilan basvurularda puanlama dikkate
alinmayacak, basvuru éncelidi esasina gére islem yapilacaktr.

4. COVID-19 tedbirleri kapsaminda mektup ve kargo ile gonderilen talep formlari isleme
alinmayacaktir.

Tebligimiz; emekli mensuplarimiza, emekli ve vardim sandidi vakfina kayith numaralarina
atilacak mesaijlar_ile duyurulacak ve Emeklilerimizin gonderecekleri Dinlenme tesisi talep
formlari, siresi igerisinde 1 niisha olarak ev adresleri, telefon numaralari ve varsa mail adresleri
de yazilarak ayvalikdinlenmetesisleri@vakifbank.com.tr adresine mail olarak génderilecektir.
Emeklilerimiz 6zel mail adreslerinden de formlars iletebileceklerdir.
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Pandemi sirecinde etkilesimi azaltmak amaciyla emeklilerimiz subelere gitmeden
kigisel maillerinden basvurularini iletecektir. Basvuru formlarinda Sube imzasi eme_kli!erde
aranmayacaktir. Mail iletme imkani olmayan emekli mensuplarimiz Sube kanaliyla mail olarak
basvurularini iletebileceklerdir.

Personelimizin form ile yaptiklari bagvurular kabul edilmeyecektir. Sistem iizerinden
girigler kabul edilecektir.

Mail adresi beliten emeklilerimize temasi azaltmak adina sadece mail ile donis
yapilacaktir.

5. istirakciye birden fazla oda tahsisi_yapilmayacak olup, yatak kapasiteleri 2
yetiskin ve cocuklardan olusan cekirdek ailelere uygun olarak dizayn edilmistir.

Cekirdek aile (anne, baba, es, cocuk ve bekar kardes) disindaki 1. ve 2. Derece
akrabalarin talepleri miisaitlik cercevesinde isleme alinacaktir.

6. Dinlenme tesisi tahsisleri ilgili devrelerin baslamasindan en az 15 gun once ilgililere
teblig edilecektir. Iptallerin yerine tahsis yapilabilmesi bakimindan adina tahsis yapilip da
Dinlenme tesisi devresinde Vi gun dncesine kadar gelemeyecegini

ayvalikdinlenmetesisleri@vakifbank.com.tr mail adresine yazih (mail ile) olarak bildirmeyenlerin
sonraki yillarda talepleri degerlendirmeye alinmayacaktir. Dinlenme tesisine gec katilanlar ile
Dinlenme tesisinden erken ayrilanlara Banka Operasyonel islemler ve saglik disinda kalan hicbir
neden icin lcret iadesi yapilmayacaktir.

7. Talep edilen devreler degerlendirme yapildiktan sonra degistiriimeyecektir.

8. Temizlik ve hazirlik_hizmetlerinin aksatilmamas;i i in Dinlenme tesisi devrenin

baslama giiniinden dnce gelenler tesise kesinlikle alinmayacaklardir.

Ayrica Dinlenme tesisi tahsisi yapilanlar_devre bitiminde en ge¢ saat 12:00’da
Dinlenme tesisinden ayrilacaklar,

Bu konuyla ilgili tesis yéneticileri kesinlikle zorlanmayacaktir.

Misafirlerin hijyen ortaminda tatillerini gergeklestirebilmesi amaciyla her devre arasinda 1
gun dezenfekte islemleri igin bosluk birakilmigtir. Bu tarihlerde geg ¢ikis ve erken giris kesinlikle
kabul edilmeyecek, tesis belirtilen tarihlerde misafir kullanimina kapatilacaktir.

9. Dinlenme tesisi talep formlarinin diizenlenmesinde asadidaki hususlara dikkat

edilecektir.

a. Dinlenme tesisi talepleri Personel igin link uzerinden
(https:/a’bizimyerimizS/ws/B190/8193/Lists/AvvalikKampiBasvuruFormu2022/overview.aspx)
yapilacak olup, emeklilerimiz ise ekte bulunan “emekli personel kamp talep formu” (izerinden
yapacaktir. Personelin form ile yapmis oldugu basvurular isleme alinmayacaktir.
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b. Mektup, kargo ve ETS sistemi lizerinden gelen talepler kesinlikle isleme
alinmayacaktir.

C. Talep edilen devre personelin yillik izin gizelgesine uygun olmalidir. Diger bir ifade ile
Dinlenme tesisi talebi olan personel izin gizelgesi diizenlenirken yillik izin tarihini, 6teki faktorlerle
birlikte, puaninin tutacagi bir devre icin uygun olarak se¢melidir. (Birim/Sube yetkililerince kontrol
edilecektir.)

d. Devre seciminde 2 tercih yapan personelin ilk tercihi puanlamaya esas olup,
2.tercihleri ilgili devredeki misaitlige gore islem goérecektir.

e. Calisan personelin izinli olacag! siirenin sinirli oldugu goériisii ile Bankamiz emekli
mensuplarina Sar dénemlerde kontenjan sinir_olmamakta Turuncu dénemlerde %20. Kirimiz
donemlerde %10 oda tahsisi yapilabilecektir. Emekliler arasinda cocugunun okul belgesini ibraz
edenler Kirmizi dénemlerde oncelikli degerlendirilecektir.

f. Dinlenme tesisine katilanlar kimliklerini ve Genel Mudiirliikten (Lojistik Yonetimi
MUdirligi) génderilen Dinlenme tesisi onay yazisini tesis Yonetimine ibraz edeceklerdir.
Kendine oda tahsis edilen personelimiz bu hakkini baska bir personele veya kisiye devredemez.
Aksi durumun tespiti halinde ilgilinin Dinlenme tesisi ile iligkisi derhal kesilerek, bundan sonraki
yillar icin yapacagi Dinlenme tesisi talepleri degerlendirilmeyecektir.

g. Bankamiz personel ve emeklisinin esinin de Banka personeli olmasi durumunda,
daha fazla istirak¢imizin tesisimizden yararlanmasi amaciyla sadece eslerden bir tanesinin
bagvurusu isleme alinacaktir.

h. 2022 yih igerisinde evlenen personelimize tatil imkani saglamak uzere Dinlenme
tesisimizin her devresinde bir oda kontenjan ayriimis olup, belgelemeleri kaydiyla puanlama disi
tahsis yapilacaktir. Ancak ayni devre i¢in talep birden fazla ise kendi aralarinda puanlamaya gore
tahsis yapilacaktir.

i. Pandemi_siireci nedeniyle 2022 vl yaz sezonunda giiniibirlik kullanim icin
misafir kesinlikle kabul edilmeyecektir.

DIGER HUSUSLAR

; 9 Dinlenme ve Egitim Tesisi Yonetmeligine gore hareket edilmesi, asil amacin iyi bir
tatil, dinlenme oldugunun unutulmamasi, cevreye ve topluma zarar verecek hareketlerde
bulunulmamasi gerekmektedir. Tesis icerisinde uyulmasi gereken kurallara uymayanlar ile
kanunsuz ve disiplinsiz hareket edenler Dinlenme tesisinden derhal uzaklastirilacak ve daha
sonraki yillarda yapacag talepler kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2. Dinlenme tesisine igtirak edenler beraberlerinde higbir sekilde evcil hayvan
getirmeyeceklerdir.

3 Dinlenme tesisinde servis edilecek ogunler ve o6gunlerde yer alan yemekler
Baskanligimiz tarafindan belirlenmis olup, dinlenme tesisine basvuru vapan her misafir bu

mendleri pesinen kabul etmis sayilmaktadir.
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4. Devrelerin bagladigi glin odalarda mevcut bulunan demirbag esyalarin aynen teslim
alindigi kabul edilmis sayilacagindan, Tesisten ayrilirken istirakginin esyalari Dinlenme Tesisi
Yonetimine teslimi mecburidir. Kirilan, kaybolan esyalar ile tesise verilecek her tirlii zarar ve
ziyanin sorumlulugu istirakgiye ait olacaktir.

. 1 Devrelere talep gelmemesi veya yeterli sayida talep toplanamamasi QUrumunda
Destek Hizmetleri Baskanhdinin degerlendirmeleri neticesinde tesis erken kapatilabilecek olup,
basvuru sahiplerine bu durum 6nceden bildirilerek magduriyet yasanmamasi saglanacaktir.

HIZMETLER VE UCRET TANIMLARI

2022 yili Dinlenme tesisi icretleri her bir kisi icin asagidaki gibi tespit edilmistir (yemek ve
yatak dahil).

Personel / Emekli_ve 1.derece Yakini_Ucreti Tanim: Caligan personelimiz ile
Emeklilerimiz ve onlarin esi, annesi, babasi, 12 yasindan blylk cocuklar bu licret sinifindan
yararlanacaktir.

PERSONEL VE EMEKLI ICIN DINLENME TESISI UCRETI GUNLUK;

SARI DONEM : 400,00 TL (“ANA" blok tercihinde kisi basi 20,00 TL
indirim uygulanacaktir.)

TURUNCU DONEM : 450,00 TL (“ANA” blok tercihinde kisi bagi 20,00 TL
indirim uygulanacaktir.)

KIRMIZI DONEM : 550,00 TL (“ANA” blok tercihinde kisi basi 20,00 TL
indirim uygulanacaktir.)

Yakin Akraba Ucreti Tanimi: Calisan ve emeklilerimizin, esi, annesi, babasi ve gocuklar
disindaki 2.derecedeki akrabalarini (2022 yili yaz sezonunda bu kapsamda sadece kardesler
istiraki kabul edecektir.) kapsamakta olup, Dinlenme tesisine katilmasi uygun gorilen yakin
akrabalar bu Ucret sinifindan yararlanacaktr.

YAKIN AKRABA ICIN DINLENME TESISI UCRETI GUNLUK:

SARI DONEM : 450,00 TL (“ANA” blok tercihinde kisi basi 20,00 TL
indirim uygulanacaktir.)

TURUNCU DONEM © 500,00 TL ("ANA” blok tercihinde kisi basi 20,00 TL
indirim uygulanacaktir.)

KIRMIZI DONEM : 600,00 TL (“ANA” blok tercihinde kisi basi 20,00 TL
indirim uygulanacaktir.)

Dogum tarihi 01.06.2016 tarihinden sonra olan emekli, personel ve misafir gocuklarindan
(0-6 yas arasi) tcret alinmayacaktir, (06-12 yas arasi) %50 indirimli icret alinacaktir.
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Puanlama sonucunda tesis kullanim hakki kazanan 70 yas lizeri emekli personel 1 devre
ucretsiz konaklama yapabilecektir. Ucretsiz konaklama imkani sadece emekli personelimiz igin
gecerlidir.

GUNUBIRLIK GELEN ISTIRAKCILER

Pandemi siireci nedeniyle, temasi azaltmak ve daha saghkh bir tatil imkam
sunabilmek amaciyla 2022 Yaz Sezonunda giiniibirlik misafir kabul edilmeyecektir. Tesis
icerisine girmeden sahilde sadece sezlong hizmetinden faydalanan calisan ve emeklilerimizden
herhangi bir Geret alinmayacaktir.

Tebligimizin personele ve subelerimizden emekli ayligi alan emeklilerimize duyurulmasini
ve anlagiimayan konularda Genel Mudirligimiizle (Lojistik Yénetimi Midirliigi) irtibata
gecilmesini rica ederiz.

TORKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
GENEL MUDURLUGU

Kadir KARATAS Fikret SONGUR
Genel Mudir Yrd. Midur

Ek: 1 Ayvalik Egitim ve Dinlenme Tesisi Talep Formu
2 Puanlama Tablosu
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TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. AYVALIK EGIiTiM VE DINLENME TESISLERI 2022 EMEKLi TALEP FORMU

ADI SOYADI :

UNVANI :

BIRIM VEYA SUBE :

SICIL NUMARASI :

BANKAYA GIRIS TARIHI : PN (SO R

TALEP EDILEN iLK DEVRE (....) DEVRE (v ef2022) / (cornnf ... /2022)
TALEP EDILEN iKINCi DEVRE {....) DEVRE Govias i 20223} i i 2022)

ISTIRAK EDILEN GECMIS YILLAR 2017 () 2018 ( ) 2019( ) 2020( ) 2021 ()

it " L
ACIKLAMA PUAN | KONTROL

- ADI SOYADI - YAKINUIGI | YAS BAKMAKLA
KIDEM YUKUMLU mO?

UNVAN

AILE YAPISI
SAGLIK RAPORU (HEYET)
TESISTEN YARARLANMAMA

TESISE KATILDIGI HER YIL iCIN

NET iSTIRAKGI PUANI

| ANA BLOKTA KALMAK ISTEYENLER KISI BAS120,00 TL INDIRIMLI KONAKLAMA YAPAGAK OLUP ISTEMIVORUM TERGINT vA-
PILSABILE PUAN SIRALAMASINDA ALT SIRADA OLANLAR IGIN OTOMATIK OLARAK ANA BLOK TAHSIS! YAPILAGAKTIR

ISTIYORUM ( ) ISTEMIYORUM ()

7 Par;d_er_ﬁiwsfi:irecinin -seyri dogmltuéil;da_- ﬁerek gérﬁlmesi i‘taiinde tems deirel..e-;i_anei Mﬁ&ﬁrﬁik Maka.
‘minca kapatilabilecek veya tarih degisiklikleri yapilabilecektir. f

ADRES: E

TEL: |

]
*EMEKLILERIN EV ADRESLERI| VE TELEFONLARI (VARSA MAIL ADRESLERI) IRTIBAT ICIN KESINLIKLE EKLENMEK ZORUN-
DADIR. ILETISIM BILGILERI EKSIK OLANLAR ISLEME ALINMAYACAKTIR.

"BASVURU FORMU DOLDURMA ESASLARI LOJISTIK YONETIMI MUDURLUGUNCE DUYRULAN AYVALIK EGITiM VE DINLEN-
ME TESISLERI TEBLIGINDE BELIRTILMISTIR. USULE UYGUN DOLDURMAYANLARIN TALEPLERI| ISLEME ALINMAYACAKTIR.

Lojistik Yonetimi Midarligne S
Ayvalik Egitim ve Dinlenme Tesisleri Yénetmeligi cercevesinde tam ve dogru olarak diizenledigim formumun isle- |
'me alinmasini talep ediyorum.

TARIH: IMZA:

Yukarida Adi ve Soyadi yazili mensubumuza Ayvalik Egitim ve Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.
' Dinlenme Tesislerimizin (...../...../2022 — wweref 0nf2022) Tarihlerini | Destek Hizmetleri Baskanhgi / Lojistik Yonetimi Miidirluga
'kapsayan (......) Devresi tahsis edilmistir, 5

lgiliye tebligini rica ederiz. | Personelin/Emeklinin beyaninin dogrulugunu tasdik ederiz,

Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. | Saygilarimizla,
Destek Hizmetleri Bagkanhi }
Lojistik Yonetimi Mudiirligii !
| *EMEKLI PERSONEL ICiN iMZA ZORUNLULUGU BULUNMAMAKTADIR.
*ILGiLi BIRIM / SUBE TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR




TALEP FORMUNUN DOLDURULMASINDA KULLANILACAK PUAN TABLOSU

FiiLi UNVAN PAUN
1 | Teftis Kurulu Baskani - Bas Hukuk Danismani - Baskanlar - Bolge Miidirleri 25
2 | Birim Mudiirleri - Sube Middirleri - Hukuk Danismani - Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi 22

Muddr Yardimcisi - Mifettis - Mifettis Yardimaisi - Yonetici Kontrolér - Kontrolor —
Kontrolor Yardimcisi - Hukuk Danisman Yrd. - Teknik Midiir

Ust Yetkili - Mali Analist - Uzman - Uzman Yrd. - Mali Analist Yrd. - Yetkili - Sistem Analisti
4 |-is Analisti - Mimar - Mihendis - Programci - Uygulama isletmeni - Sistem isletmeni - 15
Avukat - Donanim ve iletisim Miihendisi

Yetkili Yrd. - Memur - Stajyer Memur - Yrd. Memur - Kasa Yetkilisi - Kasa Yetkili Yrd. -
Kasa Sorumlusu - Kasa Sorumlusu Yrd. Diger Unvanlar

1. KIDEM

20

10

Miracaatginin Bankamizda gegen her tam hizmet yili igin 1 Puan
2. AILE YAPISI

a. Calisan personel 5 Puan
b. Calisan personelin gocugu 3 Puan

Ornegin; 1 gocuklu aile igin; eslerin her ikisi de Bankada galigiyorsa 13 puan,
Eslerden bir tanesi Bankada caligiyorsa 8 puan verilecektir.

3. SAGLIK

Saglik durumu denize gitmeyi gerektiriyorsa (evli olanlarda bakmakla
YUkimli oldugu aile fertleri dahil) heyet raporuyla belgelenmesi halinde 10 Puan

4. TESISTEN HIiC YARARLANMAYANLAR

Bankaya giris tarihinden itibaren 3 yilin1 doldurmus olup, tesisten hig
yararlanmayanlar igin ;

a. 3 yildir tesise gitmeyenler 15 Puan
b. 10 yildir tesise gitmeyenler 20 Puan
c. 15 yildir tesise gitmeyenler 25 Puan

5. GEGEN YILLAR KATILDIGI HER YIL

Geriye dogru son 5 yilda her il igin (2017 dahil) -7 Puan

* Ayvalik Egitim ve Dinlenme Tesisi Talep Formu 1 niisha olarak tanzim edilerek, mail ile Lojistik
Yonetimi Mudiirliigii’ne génderilecektir.

* Puanlama tablosunun (1) numaral siitunu Tesis kullanim talebinde bulunan tarafindan, (2)
numaral siitun ise Lojistik Yonetimi Miidiirliigii'nce doldurulacaktir.

* Bankamiz Emeklileri; formun sube ve birim hanesine Emekli oldugu Sube/Birimi yazacaklar, adi
soyadi hanesi doldurulup, sicil no hanesine de Bankamiz Emekli ve Saghk Yardim Sandig

Baskanhgrnca kendilerine verilen sicil numarasini, adres ve telefon numaralarini mutlaka
yazacaklardir.

"Emekli Mensuplarimiz, Puanlama tablosunda kidem ve unvan siitunlarins bos birakacaktir.
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