Sayin divan, degerli hazirun, kiymetli misafirler

Sandigimiz bilangosunu inceledigimizde her sey glizel gériinmekte, aktieryal bilango teknik
fazla vermekte mevcutlye yapisi ve mali durumu ile tim Uyelerine kargi yikumluliklerini
yerine getirebilecek durumdadir. Paralar agirlikli vadelide degerlendirilmis emekliyede zam
verme maddesi yuziinden kayda deger bir zam artisi olmadigindan biriktirme sandigi gibi
olmusuz.

*Sagliktaki gelismeler gerek prv. sistemi gerekse dis tedavilerindeki iyilestirmeler
memnuniyet verici.Ancak emeklilerimiz Universite hastaneleri ve saghk ocaklarinin da
sisteme dahil edilmesine, saglik katilimpaylarinin disirilmesi ya da tamamen kaldiriimasi
talebi bulunmaktadir.Degerlendirilmesi talebimizdir.

*Mesken kredilerinin kaldirilma nedeni daha evvel agiklanmisti. Emekli ve ¢alisani memnun
eden kaynakti, buna alternatif olabilecek bir ¢alisma var midir? Bu konuda emeklilerimizde
buyulk bir beklenti bulunmaktadir.92,5 milyon mesken kredisinden 2015 de 12,5 milyon faiz
geliri elde edilmigtir. Buna karsin 2015 kira geliri 11,2 milyon istirakler temettu gelirimiz 15.5
milyon TL’dir. Buradan anlasilacagi Gzere mesken kredisi faiz geliri Vakfimiz igin énemlibir
gelir kaynagidir.

*Faaliyet raporunda gayrimenkullerimiz ekspertizdegerleriyle yer almis. Ancak raporda kira
bedellerinin belirtilmesinin bilgilendirilmemiz agisindan daha uygun olacagi kanaatindeyim.
Gayrimenkuller listesinde 3 adet bos gayrimenkul bulundugu gorilmektedir.2012/13 faaliyet
raporunda da bos goériinen Yesilkdy ve ayrica Sisli — Kadikdyde bos olan gayrimenkullerin ne
sekilde degerlendirilecegi dustintilmektedir.

*jstanbul Fikirtepe’de OBAKQY AS. vasitasiyla Haldiz insaat firmasi ile ortak konut insaatina
girisildigi belirtiimektedir.Farkli alanlarda yatirrm yapilmasi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir. Ancakingaat sektoriinde partner segimine ¢ok dikkat edilmesi gerektigi
hususunu hatirlatmak isterim.Basindan birgok insaat projesinin firmalarin kaynak sorunlari
nedeniyle yarimkalarak sikintilar yasandigini takip etmekteyiz. Ayrica sbézkonu ingaat
projesine nekadar yatirm yapildigi,insaatin siiresi ve sonug olarak istirakimiz olan OBAKOY
AS’'nin bu ortakliktan kar beklentisinin ne kadar oldugunu bilmek isteriz

*Emeklilerimizde se¢im sistemine karsi bir glivensizlik oldugu gozlenmektedir. Yonetim
kurulu ve denetgilerin segcimlerde hem aday, hem de se¢im kurulu gorevlisi olmasi sebebiyle
oylarin sayiminda bulunmasi ve sonucu tasnif etmesise¢im sonuglarina dair kuskular
yaratabilmektedir. Bu konuyla ilgili tlizik hikmiinin degistirilmesi talebimizdir.Segimlere
emeklinin yeterli katilimi saglanamamaktadir. Vakfimiz kullanilan toplam oy sayisini
aciklamasada %30 -35 seviyesinde oldugunu tahmin ediyorum.Daha evvelki genel kurullarda
benzer sikayetler dile getirilmesine ragmen bu konuda tizik degisikligi ile ¢6zimi yonunde
herhangibir adim atilmamistir. Olumlu bir gelisme ilk defa segilen delegeler isim siralamasiyla
Web sayfasinda yayinlanmistir. Gonul isterdiki segilen ve segilemeyen tim delege adaylarinin



aldiklari oy sayisiyla birlikte Web sayfasinda yer alsin. Oy tasnifi seffaf bir sekilde yapiliyorsa
bunun ilan edilmesinin ne gibi bir sakinca olabilir.

*Emeklilerimizin maas promosyon beklentisi bulunmaktadir. Yeni yonetim kurulundan bu
konuyu 6ncelikli olarak degerlendirmesini bekliyoruz.

*Burada birkez daha 2002-2004 vyillari arasi SSK tlife maas zammi oranlarinin Vakifbank
emekli maaslarina yansitiimamasi nedeniyle magdur olarak Vakfimizla mahkemelik olmus,
6111/53 sayili torba yasa ile adil yargilanma hakki elinden alinmis o dénemdeki sandik
yonetiminin 7 imzali yazisi nedeniyle dava agmayarak bekleyen ve magdur olan
emeklilerimizle de bir baris yapmanin orta yolda bulusmanin zamani gelmedimi acaba?
Sandik Yoénetiminden talebim bir toplanti yapilarak ya bu grup iginde olan emeklilerimizi
taleplerinde haksiz olduklarina ikna edin, ya da durumlarini iyilestirmek igin gerekli adimlar
atilmalidir. Eski ve yeni emekli arasinda olusan maas esitsizligini belirlenecek bir oranda
katsayi giincellemesine dayali intibak diizenlemesi yapilmasi suretiyle gideremez miyiz?

*Bu sene basinda Hukiimetin tim emeklilere segim vaadi olarak verdigi 100 TL'ler alim
asamasinda sikintilar yasadik, gordik ki vakfimizda emekliler birka¢ kategoride islem
gorayor. Vakif ayligi, SGK muadili ve kismi vakif kismi SGK muadil olmak tzere aylk alan 3
kategoride maas 6demesi yapilmakta. Emekliler arasinda yaratilan bu ¢ifte standartdan hig
hosnut olmadigimizi belirtmek isterim.

*Biz blyuk bir aileyiz. Artik yaslandik, yorulduk daha fazla Gizilmeye tahammuliimiiz kalmadi.
Her hafta bir emeklimizin vefat haberini alir olduk.

*Emeklilerimizin Bankamiz ve Vakfimizin bu giinlere taginmasinda biyilk katkisi oldugu, bir
zamanlar bizlerinde ¢alisan arkadaslarimiz gibi ayni heyecani tasidigimizi, ¢alisan
arkadaslarimizinda ilerleyen yillarda bizimle ayni saflarda olacagi unutulmamalidir.

*Burada olusanyeni yonetimden istegimiz,Emekliler ve Vakif arasinda siregelen
anlagsmazhklarin  giderilmesi,Vakfimiz ~ faaliyetlerinin  seffaf ve  glincel olarak
yayinlanmasidir.Halen Vakifbank ruhu tasiyan emeklilerimizin magduriyetlerinin giderilmesi,
refah diizeyinin arttirilmasi ve Vakfimizin gikarlarinin korunmasi ortak amacimiz olmalidir.

**Emeklilerimiz ‘Halden anlayan Banka’ sloganini ‘Halden anlayan Vakif’ olarak gérmek
istemektedir.
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