BILGILENDIRME

VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL GUVENLIK
HIZMETLERI VAKFI (OSGV)

Neyi Neden istiyoruz ??
Once Vakfimiz hakkindaki bilgilerimizi tazeleyelim... Munzam Sandik nedir ??

Vakfimiz, tanimlanmis fayda esasina goére faaliyet gdsteren tamamlayici(ikincil) bir sosyal glvenlik ve
yardimlasma kurulusudur. Tanimlanmis fayda esasi, emeklilik birikimi olarak 6édenecek ikramiye ve emekli
maag! tutarlarin, alinan katkilarla iliskili olmaksizin, tyelerin calisma maaslari ve/veya hizmet surelerine bagh
olarak belirlenmesidir. Zorunlu sosyal guvenlik sistemi disinda Ulkemizde mesleki ve tamamlayici emeklilik
saglayan programlara ise Vakfimiz OSGV'nin yani sira;

T. is Bankasi A.S. Mensuplari Munzam Sosyal Glivenlik ve Yardimlasma Sandi§i Vakfi,
T.C.Merkez Bankasi Mensuplari Sosyal Glvenlik ve Yardimlasma Sandigi Vakfi,
OYAK, POLSAN gibi kuruluglar drnek verilebilmektedir.

Munzam Sandigimiz (OSGV);

Vakif olmasi nedeniyle Vakiflar Genel MudurlGgd’nin,

Sosyal glvenlik kurulusu olmasi nedeniyle ise aktleryal agidan Hazine Muastesarhigrnin
denetimine tabi bulunmaktadir.

Vakif Senedine gore <<>> OSGV

VAKFIN KURULUS TARIHi VE AMACI:

Vakfimiz, Sosyal Guvenlik sistemi ile dizenlenen haklarin yani sira Uyelerine ek bir sosyal guvenlik
saglanmasi amaciyla Turk Medeni Kanununun 110.maddesi ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
128.maddesine gore 1990 yilinda kurulmustur. Merkezi Ankara’dir.

Neler oldu ??

1990 yili ve sonrasinda emekli olacak Vakifbank’llara, OSGV'den de ek ddeme (ikincil emeklilik maasi)
saglamak Uzere bir bor¢clanma modeli olusturuldu.

Baslangigta OSGV prim geliri calisan liye % 6 + isveren (banka) % 6 seklinde idi.

2001 krizi gelince igler degisti. Sonradan uygulamaya alinmak Uzere isveren katki payina ara verildi.

31.05.2000 — 30.6.2002 >< lye payl % 12, i§veren payl % 0
01.07.2002 — 30.6.2004 >< Uye paylr % 8, Isveren payl % 0

29.12.2003 tarihli genel kurul ile, 31.01.2004 tarihinden 6nce emekli olarak borglanan emeklilerin maasi
yeniden hesaplandi >>> Baglanmis maaslar disurald.

01.07.2004 — 30.6.2010 >< iiye payl % 8, Isveren payi % 0

Uygulama 30.06.2020 tarihine kadar uzatiimigtir.

***x s Bankasl Munzam Sandiginda prim oranlari (iye % 6, Banka % 9 olarak uygulanmaktadir.
Fikir vermesi agisindan iki vakfimizin verilerini karsilastiralim

Ekim-2017 itibari ile

ESV OsGv
Prim matrahi 13.3314,40 2.474,70
Uye payi % 9 % 8
Banka pay! % 11 % 0
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2016 yili emekli prim gelirlerine bakalim. (Ayrintili bilgi i¢in dergimiz ikinci baharin 19.sayisina bakabilirsiniz)

ESV

Yillar 2014 2015 2016

Prim Gelirleri 185.186.926,38 210.372.874,45 235.521.328,47
OsGv

Yillar 2014 2015 2016

Prim Gelirleri 30.837.397,04 33.224.676,17 35.310.458,31

Uye sayilari;

Ana Vakfin (ESV) 2017 Subat ayi sonu itibariyla aktif Gye sayisi 15.366 , emekli Uye sayisi 8.577, hak sahibi
aylik alan (dul es/ yetim) Uye sayisi 1.395 olmus ve toplam iiye sayisi 25.338’e ulasmistir.

Ozel Sosyal Guivenlik Vakfrnin da 31.12.2016 tarihi itibariyla 15.744 aktif (15.595 calisan ve 149 istege bagl),
7.472 emekli ve 704 dul-yetim olmak lizere toplam 23.920 iiyesi bulunmaktadir.

Maas artislari:

2010 yilinda TUFE
2011 yilinda TUFE
2012 yilinda TUFE
2013 yilinda TUFE
2014 yilinda TUFE
2015 yilinda TUFE

% 6,40,

2011-2012-2014 yillarinda maas artigi1 yapilamadi >>> Sifir zam

-- UFE % 8,87 iken 2011 yih zammi % 0

% 10,45, --UFE % 13,33 iken 2012 yili zammi % 0
% 6,16, -- UFE % 2,45 iken 2013 yili zammi % 4.74

% 7.40,
% 8,17,
% 8,81,

-- UFE % 6,97 iken 2014 yih zammi % 0
-- L:JFE % 6,36 iken 2015 yih zammi % 5,05
-- UFE % 5,71 2016 yih zammi % 7.986

2016 yilinda TUFE % 8,53, — UFE % 9.94 iken 2017 yili zammi %1.65 >>>>>>>>>>>>  oldu

OSGV Zam orani Hesabi :
Subat ve Adustos aylarindan gegerli olmak Uzere Ocak ayinda yillik zam, maas artis orani Vakif senedinin 8.
Maddesine gore belirlenmektedir. Madde 8:
1- Gelir toplami (A) bulunur.(Prim & Giris aidati Terfi farki & Kira & faiz)
2- Giderler toplami bulunur(B)
3- Giderler toplam(B) gelirlerden dlistilerek gelir fazlasi(C) bulunur.
4-UFE+TUFE ortalamasi ile gelir fazlasi(C) enflasyondan arindirilarak net gelir fazlasi(D) hesaplanir.
5- Net gelir fazlasinin %30 u vakfin blytmesi igin ayrilir.
6- Net gelir fazlasinin geri kalani (% 70’) Giderler toplamindan bliyiikse zam orani hesaplanir.
Zam orani = ((D*0.7)-B) /B
7- Bu oran UFE+TUFE ortalamasinin %10°nun fazla olamaz.

*** Hesaplamada degisiklik tiiziik degisikligi ile miimkiin olabilecektir.

VAKFIMIZA ILETTIGIMIZ VE TAKIBiMIZDE OLAN TALEPLERIMIZ;

Banka katkisinin baglayacagi 30.06.2020 tarihinin éne ¢ekilmesi,

Prim oranlarinin yeniden degerlendiriimesi,

Prime esas tavanin giincellestiriimesi,

Gecmige ybnelik banka katkisinin sandiga kazandirilmasi,

OSGV emekli iiyelerine maas promosyonu 6denmesi,

OSGV emekli maaslarinin iyilestiriimesi : Maaslar 250-1100 TL arasinda
degismektedir.

Maasg artiglarinin enflasyon oraninin altinda kalmamasinin saglanmasi.

akiflar Bankasi Emeklileri Dernegince hazirlanmistir.



