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DERNEGIN ADI VE MERKEZ]|

Dernegin Adi

Madde 1 - Dernegin adi “Vakiflar Bankasi Emeklileri Dernegi”dir.

Dernegin Merkezi

Madde 2 - Dernegin Merkezi Ankara’dadir. Yonetim Kurulu il sinirlari
icinde olmak sarti ile adres degisikligi yapabilir.

DERNEGIN AMACI, CALISMA KONU VE
BiCIMLERI

Dernegin Amaci

Madde 3 - Dernegin amaci, T. Vakiflar Bankasi emeklileriyle, gérevden
ayrilmadan veya gorevden ayrildiktan sonra 6len Banka mensuplarinin es
ve yetimleri arasindaki dayanismayi siirdiirmek, tiyelerin yasal, sosyal ve
kiltlrel ihtiyaglari ile ilgilenmek, hak ve ¢ikarlarinin korunmasini
saglamak, tyelerin ihtiyac duyabilecekleri bankacilik hizmetleri icin
bankalarla gorismeler yapmak ve yasalarin el verdigi 6lctide Gyelerin hak
ve menfaatleri icin davalar acilabilir.

Dernekge surdirulecek calisma konulari ve calisma

bicimleri

Madde 4 - Dernek yukaridaki Maddede belirtilen amacin

gerceklestirilmesi icin:

1. T. Vakiflar Bankasi T.A.O Genel Mudurltugi, T. Vakiflar Bankasi T.A.O.
Memur ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandigi Vakfi ve T.
Vakiflar Bankasi T.A.O. Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi
ile kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde gerekli her tiirli girisimde
bulunur,

2. Uyeleri arasinda sosyal iliskilerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi
icin yemekli ve yemeksiz toplantilar, Kurs, Seminer, Konferans Ve

Panel Gibi Egitim Calismalari ile Gosteriler, Geziler, Bilimsel
calismalar, Kermes ve Sergiler diizenleyebilir, Sosyal yardimlasma



saglik ve 6lim yardimi yapabilir, Burs verebilir ve bunun igin fon
olusturabilir. Sosyal yardimlasmanin, saglik ve 6lim yardimi ile burs
kullaniminin sartlari yonetmelikle belirlenir. Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yonetmelik genel kurul onayindan gectikten
sonra ylrurlige girer.

. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tirlu bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin etmek dokiimantasyon merkezi
olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak lGzere calisma
ve bilgilendirme bultenleri ¢ikarabilir,

. Dernek amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslari ile ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturabilir, amaci dogrultusunda Plan ve proje
yaptirabilir ve bunlar icin yarismalar acabilir, sonucunu uygulayabilir,
. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
alabilir, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde
ayni hak tesis edebilir,

. Gerekli goriilen bolgelerde sube ve temsilcilikler agmak veya
kapatmalk,

. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak,

. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc Maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyacglarini karsilamak
amaciyla sandik kurar, tiketim kooperatifi kurabilir, dernek bu
amaclarini karsilamak icin bagis kabul eder.

DERNEK KURUCULARI

Madde 5 - Dernek Kurucularinin adi ve soyadlari, meslek veya sanatlari,
ikametgahlari ve tabiiyetleri asagidadir:

Ertan ERGIN (T.C.)

T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi
Kizihrmak Sokak No 30/3 Yenisehir Ankara
T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi

Orhan OZDAL (T.C.) Mebus Evleri Ergin Sok. No:47/2 Tandogan

Sefik ONAL (T.C.)

Ankara
T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi
Eleskirt Sokak Ugur Apt.39/7 Kegi6ren Ankara

Serafettin GURBUZ T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi



(T.C.) Bankaci Sokak No:21 D.19 K. Esat Ankara
T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi
Gorkem AYMAN (T.C.) Cinnah Caddesi Alabas Sok. No:4/2 Cankaya
Ankara
T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi
Mesa 1 Bati Sitesi No: 117 Ergazi Ankara
T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi
Emek Mahallesi 77. Sokak Yosun Apt. No:14/9

Yalgin TEKOL (T.C.)

Fikret Saffet KURT

T.C.

(T.C) Ankara

GOoksin TUNCKANAT T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi
(T.C.) 3.Cadde No0:94/6 Bahgelievler Ankara

T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi
Tunali Hilmi Caddesi 21/4 Ankara
T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Emeklisi
Billur Sokak No:37/16 G. Osmanpasa Ankara

Feridun TUNCEL (T.C.)

Orhan TARTICI (T.C.)

DERNEGE UYE OLMA - UYELIKTEN CIKMA VE
CIKARILMANIN SART VE SEKILLERI

Uye Olma Hakki

Madde 6 - T. Vakiflar Bankasi T. A. O. Memur ve Hizmetlileri Emekli ve
Saglik Yardim Sandig Vakfi Statiisii veya Vakifbank Personeli Ozel Sosyal
Guvenlik Hizmetleri Vakfi hiikiimleri dairesinde emeklilik islemine tabi
tutulmus ve kendilerine maas tahsis edilen emeklilerle, banka
kadrosunda bulunduklari sirada veya emekliye ayrildiktan sonra élen
Uyelerin yukarida s6zi edilen sandik¢a dul ve yetim maasi baglanmis,
Medeni Haklarini kullanma ehliyetine sahip, 5253 sayili Dernekler
Kanununda belirtilen surekli veya hak sinirlamasi kapsaminda kalmayan
halefleri dernege liye olabilir. Dernege lye olmak isteyen bir talepname
ile Gye olmak istegini Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu talebi
tetkik ederek 30 (Otuz) glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglayip sonucunu miiracaat sahibine bildirir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin
dyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni tiyelik miracaatlari subelere
yapilir. Uyelige kabul ve tiyelikten silinme islemleri sube yénetim



kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok 30(otuz) glin icinde bir yaziyla genel
merkeze bildirilir.

Fahri Uyeler

Madde 7 -

1. Fahri tyelik
Meslege, sektore ve Dernege nemli maddi ve/veya manevi katkilari
olan kisilere, Sube Dernek Yonetim Kurulunun onerisi Genel Merkez
Yonetim Kurulunun karari ile Fahri Gyelik payesi verilebilir.
Fahri Uyelerin Dernek Organlari ile ilgili segme ve secilme hakki
yoktur. Bu Uyeler rizalari dogrultusunda aidat verebilirler.

2. Onursal Baskanlik
Dernege meslege, sektore ve 6nemli maddi ve/veya manevi katkilari
bulunan kisilere Dernek Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun
2/3 oyu ile onursal baskanlik verilebilir.
Onursal baskan/lar Dernek Yénetim Kurulu toplantilarina katilip gorus
bildirebilir, ancak oy kullanamazlar. Gerektiginde yonetim kurulu ile
birlikte onursal baskan olarak dernek adina temaslarda ve
gorismelerde bulunurlar.

Uyelikten Cikma

Madde 8 - Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna ulastigi anda
cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Giyenin dernege
olan birikmis borglarini sona erdirmez. Vefat halinde lyelik kendiliginden
duser.

Uyelikten Cikarilma

Madde 9 - Dernek lyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:

1. Dernek tliziigline veya ¢ikarilacak yonetmeliklere aykiri davranislarda
bulunanlar,

2. Verilen gorevlerden sirekli kaginanlar,

3. Uyelik aidatlarini tiziigiin 37. Maddesine gore belirtilen zamanda
odemeyip, kendilerine 2 (iki) kez yazili uyari ile verilen ek sure iginde
de bu yikimlulGgu yerine getirmeyenler,

4. Tazagln 6.Maddesinde belirtilen kosullarin ortadan kalkmasi nedeni
ile Gyelik hakkini kaybedenlerle,

5. Dernegin ilke ve amaclari ile bagdasmayacak davranislar icinde
bulunan, dernege sadakat gostermeyen, dernek diizenini bozan



amacin gergeklestirilmesini glglestirici veya engelleyici davranislarda
bulunup Dernegin itibarinin zedelenmesine veya maddi- manevi
zarara ugramasina yol acanlar,

6. Dernekten yetki almaksizin dernegi ylukimlulik altina sokanlar ve
dernek adina hareket edenler,

Savunmasi ve denetleme kurulu gorisi alinarak yonetim kurulu karari ile
dernek Gyeliginden c¢ikarilirlar. Maddi zararin s6z konusu olmasi halinde,
tazmine iliskin kanuni haklar saklidir.

Uyelikten ¢ikarma kararina karsi ilk Olagan Genel Kurulda itiraz edilebilir.
Genel Kurulun verdigi karar (oy ¢oklugu) kesindir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarhiginda hak iddia edemez.

Tekrar Uye Olma Sartlari

Madde 10 - Kendi arzulari ile Dernekten ayrildiktan sonra yeniden
Dernege girmek isteyen Uyeler, tliziglin 6.Maddesi hikimleri yerine
getirmek sureti ile yeniden kaydedilebilirler. Aidat borcu nedeniyle
dyelikten cikarilan Uye tekrar dernek Uyeligine girmek isterse giris aidati
ve o yilin Uyelik aidatini pesin 6der.

Uyelerin Haklari

Madde 11 - Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her liyenin secme ve
secilme hakki oldugu gibi Genel Kurulda delege olma ve Genel Kurula
gdnderilecek delegeleri segme hakkina sahiptir. Uye oyunu bizzat
kullanmak zorundadir.

Dernegin Organlari

Madde 12 - Dernegin organlari sunlardir:
1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,

3. Denetleme Kurulu.



GENEL KURULUN OLUSUMU - TOPLANMA
ZAMANI - CAGRI USULU TOPLANTI YERI -
TOPLANTI YETER SAYISI - TOPLANTININ
YAPILIS USULU

Genel Kurulun Kurulus Sekli

Madde 13 - Genel Kurul, subelerce secilmis bulunan delegelerden
olusur. Delege sifati miiteakip olagan Genel Kurul icin yapilacak delege
secim tarihine kadar devam eder.

Cagri Usulu

Madde 14 - Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma
hakki bulunan delegelerin listesini diizenler, Genel Kurula katilma hakki
bulunan delegelerin, en az on bes giin dnceden, glind, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik postaile
bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agirir. Bu ¢agrida, Dernegin denetleme
raporu toplantidan 15 gilin 6nce delegelere incelemek tizere gonderilir.

Toplanti Yeri

Madde 15 - Genel Kurul Toplantilari Dernek Merkezinin bulundugu
yerden baska bir ilde yapilamaz.

Toplanma Zamani

Madde 16 - Genel Kurul 3(li¢) yilda bir Subat ayi icerisinde olagan
toplanti yapar. Olagan toplanti disinda Genel Kurul, Yonetim veya
Denetim Kurulunun gerekli gordigi hallerde veya Genel Kurul
delegelerinin 1/5’inin yazili istegi (izerine olaganusti toplanir. Genel
Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Denetleme Kurulunun veya
Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine Yonetim
Kurulu Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya ¢cagirmazsa, Denetleme
Kurulu veya toplanti isteginde bulunan Genel Kurul delegelerinden
birinin miracaati tizerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak
Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.



Toplanti Yeter Sayisi

Madde 17 - Genel Kurul, katilma hakki bulunan delegelerin salt
cogunlugunun, tazik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise licte
ikisinin katihmiyla toplanir; ¢cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan delege sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Yeter sayinin saptanmasinda
Genel Kurulda delege olmayanlar nazara alinmaz ve oy kullanamaz.

Toplanti Yapihis Usulii

Madde 18 - Dernek Genel Kurul Toplantilari ilanda belirtilen glin, saat ve
yerde yapilir. Genel Kurula katilacak delegeler, yonetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti yerine girerler.
Tuzlgln 17.Maddesinde belirtilen tam sayi saglanmissa, durum tutanak
ile tespit edilir. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Acilistan sonra
toplantiy1 yonetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ve
katip secerek divan olusturulur. Toplantinin yonetimi ve glivenligi Divan
Baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagi diizenler ve baskanla birlikte
imzalarlar. Toplanti sonunda bitin tutanak ve belgeler Yonetim
Kuruluna verilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve
yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Toplantida Gorlsulecek Konular

Madde 19 - Genel Kurul Toplantisinda yalniz glindemde yer alan
Maddeler gorusutlir. Ancak toplantida hazir bulunan delegelerin en az
onda biri tarafindan gorustlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri

Madde 20 - Asagida yazili hususlar, Genel Kurulca gorusulip karara

baglanir:

1. Dernek organlarinin secilmesi,

2. Dernek Tuzuglinin degistirilmesi,

3. Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi, Yonetim
Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ibra edilmesi,



4. Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Merkez Yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

6. Dernegin gerekli gorilen Bblgelerde subelerinin acilmasinin ve
kapatilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili islemlerin ylrittlmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

7. Dernegin amacina uygun bir federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

8. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, Yurt disindaki dernek veya
kuruluslara liye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

9. Dernegin feshedilmesi,

10.Genel Merkez ve subeler yonetim ve denetleme kurullari Gyelerini
gorevden uzaklastirmak ve sorumluluklari gériinenler hakkinda yasal
kovusturma icin karar alinmasi,

11.Uyeligin reddi veya lyelikten ¢ikarma hakkinda verilen kararlara karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

12.Dernek Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Subeler Yonetim
Kurulu ve Denetleme kurulu, Gyelerine aylik, hakki huzur veya baska
nam altinda herhangi bir (icret 6denmez. Ancak gerekli gorev
yolculuklarinda (sehir ici — sehir disi) kendilerine 6denecek yolluklarin
miktarinin Gst siniri ile Dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek
Uyelere verilecek 6denegin Ust siniri Genel Kurulca belirlenmesi.

13.Dernegin vakif, tiketim kooperatifi, sandik kurmasina yetki verilmesi,

14.Mevzuata ve Dernek Tuziglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Oy Kullanma ve Karar alma Usul ve sekilleri

Madde 21 - Oylar gizli veya acik olarak belirlenir. Gizli oylar, Yonetim
Kurulu tarafindan mihurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin,
delegeler tarafindan geregi yapildiktan sonra mihurlenmis veya ici bos
bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik
dokimu yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada ise Divan
Baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Tlzikte baskaca bir cogunluk
gosterilmemisse gecerli oylarin yarisindan bir fazlasina erisen aday veya
oneri kazanmis olur.



Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri, Ne surette
secilecegi;

Madde 22 - Genel Merkez Yonetim Kurulu Dernek Uyeleri arasindan 9
(dokuz) asil ve 7 (yedi) yedek Uye olarak Genel Kurulca 21. Madde’de
belirtilen sekilde 3 (li¢) yil stre icin segcilir. Asil Giyelikten bosalma oldugu
takdirde yedek liyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur. Yonetim Kurulu
asagidaki hususlari yerine getirir.

1.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lGiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,
Sube kurucularina yetki vermek,

. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek

doneme ait biitceyi hazirlamak, bltceyi uygulamak ve Genel Kurula
sunmalk,

Dernek Tuzuginln, mevzuatin ve Genel Kurulun kendisine verdigi
diger isleri yapmak ve verilen diger yetkileri kullanmak,

. Yonetim Kurulu tyeleri bir yil icinde yapilan toplantilara izinsiz ve

mazeretsiz 3(li¢) defa veya daha fazla katilmazlarsa yénetim kurulu
dyelikleri duser. Bildirilen mazeretlerin toplantilarda yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilerek kabul edip etmeme yetkisi yonetim
kuruluna aittir. Kurul Gyeligi diisen Gyenin yerine ilk yedek tye géreve
cagrilir.

Tuzlge ve Yasalara aykiri olan her tirli davranis ve islemlerden kurul
Uyeleri sahsen sorumludur. Genel Merkez Yonetim Kurulu gorev
boliml yaparak Genel Baskan, baskan yardimcisini, genel sekreterini,
emeklilerle iliskiler ve sosyal faaliyetler gorevlisini ve mali sekreterini
belirler. Kurul en az ayda bir kez Dernek ikametgahinda veya
belirlenen subede, 6nceden kararlastiracagi belirli glin ve saatte
cagrisiz toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir.

Subenin yonetim veya denetim kurulunda gorevli iken genel merkez
yonetim veya denetim kurulunda gorev alan Uye subedeki gérevinden
ayrilir.

Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

. Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin

yuritilmesini saglamak,

10.Genel Merkez yonetim kurulu gerek gordiigi olaganistii hallerde

subelerinde gelir, giderlerini ve muamelatini denetleme hususunda



genel merkez denetleme kurulunu gorevlendirebilir. Ayrica mevzuatin
kendisine verdigi diger gorev ve yetkileri de kullanir.

11.Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

12.Her yil en az iki yonetim kurulu toplantisina, bilgi ve goris
alisverisinde bulunulmak tizere, Sube Yonetim Kurulu Baskanlarini
davet etmek,

13.Fahri Uyelerin kabulline karar vermek,

14.Genel Merkez denetleme kurulunun raporu dogrultusunda tliziige ve
dernegin amacina aykiri davranan, temsil yetkisi sinirini asan ve
kotiye kullanan sube yonetim kurulu Gyelerinin yonetim kurulu
gorevine son verilmesi.

Yénetim Kurulunun Yedek Uyelerle
Tamamlanamamasi

Madde 23 - Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle
yedeklerinde getirilmesinden sonra iye tam sayisinin yarisindan asagi
diserse Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde Dernek delegelerinden
birinin basvurmasi Gzerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma
yaparak, Dernek delegeleri arasindan segecegi U kisiyi, bir ay icinde
Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri, Ne surette
secilecegi;

Madde 24 - Denetleme kurulu Dernek Uyeleri arasindan 3(lg) asil ve
3(Uc) yedek liye olarak Genel Kurulca secilir. Gorev siiresi 3(iic) yildir. Bu
kurul denetleme gorevini, Dernek tiiziglinde tespit edilen esas ve
usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla yapar ve sonuglarini
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Genel Merkez yonetim kurulunun gerek gordiigii olaganisti hallerde
subelerinde gelir, giderlerini ve muamelatini tizGgln amir hikimleri
dogrultusunda denetler.

Tuziglmuzin 9. Maddesi kapsaminda ve Dernegin amacina aykiri
davranan temsil yetkisi sinirini asan ve koétiye kullanan tyeler hakkinda
inceleme yapip sonucunu gerekli islemin yapilabilmesi icin Genel Merkez
ve Sube Yonetim Kuruluna yazil olarak sunar.
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Baska Organlar

Madde 25 - Dernekte baska organlarda kurulabilir ancak bu organlara
zorunlu organlarin gorev ve yetki sorumluluklari devredilemez.

SUBELER - SUBELERIN ACILMASI - SUBE
ORGANLARI - SUBE GENEL KURULU - SUBE
YONETIM KURULU - SUBE DENETCILERI -
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI -
YONETIM KURULU KARARLARININ TASDIKI
SUBELERIN KAPATILMASI

Subelerin Acilmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 26 -

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu
amacla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik kurucular
kurulu, Dernek yonetmeliginde belirtilen sube kurulus bildirimini ve
gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en biytk mulki amirligine verir.

Subeler, tlizel kisiligi olmayan, dernek amac ve hizmet konulari
dogrultusunda ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorevli ve yetkili, yaptig
tim islemlerinden dogan alacak ve borclarindan 6tiiri kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ 6rguttdar.

Dernek subeleri, genel kurul karari ile merkez yonetim kuruluna
verilecek yetkiye istinaden acilabilir.

Sube Organlari

Madde 27 - Sube organlari
Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu.
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Sube Genel Kurullari

Madde 28 - Sube Genel Kurullari, toplanti tarihinden 1 ay(30 giin) dahil
oncesine kadar subeye kayith asil Gyelerin bir araya gelmesi ile tesekkdil
eder. Sube Genel Kurullari bu Tuzuk hikimleri geregince 3(l¢) yilda bir
kez sube merkezlerinin bulundugu ilde toplanir. Ancak bu toplantinin
Merkez Genel Kurul Toplantisindan 2 ay (iki ay) dnce bitirilmis olmasi
gereklidir.

Sube Genel Kurullarinin gorev ve yetkileri ve genel
merkez genel kurulunda nasil temsil edilecegi

Madde 29 - Asagidaki konular sube Genel Kurullarinda gorisulerek

karara baglanir.

1. Sube organlarinin segilmesi,

2. Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi, yonetim

kurulunun ve denetleme kurulunun ibrasi,

Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin aynen veya tadilen tasdiki,

Gundeme alinmasi gereken konular hakkinda karar vermek,

5. Genel Merkez delegelerinin se¢imini yapmak. Genel Merkez
delegeleri toplam dernek lye sayisi 3000’e kadar olmasi halinde sube
dye sayisinin 1’den 50’ye kadar olan sayisina 1 delege sistemine gore,
toplam dernek liye sayisi 3000’i gecmesi halinde 1’den 80’e kadar
olan sayisina 1 delege, 5000 Uyeyi gecmesi halinde 1’den 100’e kadar
olan sayisina 1 delege sistemine gore sube genel kurullarinca 21.
Maddede belirtilen sekilde dilim esasina gore secilirler. Ancak lye
sayisi yarisindan 1 fazla olan bakiyeli durumlarda (26-41-51) delege
sayisi 1’e tamamlanir.

6. Her sube secilen Genel Merkez delege sayisinin 1/2’si kadar yedek
(Bucuklar tama iblag edilir.) delege secer.

7. Yedek delegeler

1. Asil delegenin vefati halinde gorev alabilir.

2. Asil delegenin mazereti veya saglik problemi nedeniyle, istifasi
veya Uyeliginin diismesi halinde gorev alabilir.

3. Genel Merkez genel kurulundan 30 giin dncesinden Sube
yonetim kurulunun tespiti ile mazereti nedeniyle genel merkez
genel kuruluna katilamayacak genel merkez delegesinin
boslugu sube yonetim kurulu karariyla yedek delege ile
tamamlanir.

B ow
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Sube Yonetim Kurulu

Madde 30 - Sube Yonetim Kurullari 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek olmak
Uzere sube Genel Kurulunca secilir. Sube Yonetim Kurullari, Merkez
Yonetim Kurulu hakkinda uygulanan tizik hiikiimlerine gore gérev
bolimu yaparlar.

Sube Yonetim Kurullari Gorev ve Yetkileri

Madde 31 -

1. Subeler bolgelerinde yonetim kurulu baskani tarafindan temsil edilir.

2. Tuzuglumuze gore kaydedilen Uiyeler arasindaki dayanismayi devam

ettirmek, Gyelerin sosyal ve kiiltirel ihtiyaglariile ilgilenmek, sube

lokalinin idarisine saglamak, toplu halde geziler ve organizasyonlar
tertip etmek, tyelerin dileklerini merkez yonetim kuruluna bildirmek
ve merkez yonetim kurulunca alinacak kararlari uygulamaktir.

Genel Kurul Kararlarini yerine getirmek.

4. Yillik ¢calisma raporu ile bilango ve gelir gider hesabini, gelecek
doneme ait blitceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

5. Subelerin defter ve dosyalarini tutmak.

6. Olagan ve olaganisti toplantilardan sonra karar tutanaklari ve rapor
suretleri genel merkeze gondermek.

7. Sube yonetim kurulu dernegi sorumluluk altina sokacak resmi veya
0zel makamlara dernek adina yazili veya s6zIi miracaatta bulunmak
yetkisine sahip degildir. Bu tir islemlerde genel merkez yonetim
kurulundan goris ve misaade alinmasi zorunludur.

8. Fahri Giye adaylarini Genel Merkeze teklif etmek, Gyelikleri
sonlandirilanlari ve yeni liyeleri Genel Merkeze bildirmek.

w

Sube Denetleme Kurulu

Madde 32 - Sube denetleme kurulu 3(li¢) asil 3(li¢) yedek liye olarak
Sube Genel Kurulunca 3(tg) yil icin secilir. Bu kurul denetleme gorevini
Dernek Tuzuglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil
gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuclarini bir rapor halinde
Merkez Yonetim Kuruluna, sube Yonetim Kuruluna ve toplandiginda
sube Genel Kuruluna sunar. Merkez Denetleme Kurulu sube muamelatini
da denetlemeye yetkilidir.
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Subelerin Kapatilmasi

Madde 33 - Subelerin Dernek Tuzugu, Dernekler Kanunu ve Genel ve
Sosyal mevzuata ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina aykiri
davranislari halinde Merkez Genel Kurulunca, subelerin kapatilmasina
karar verilebilir.

BUTCE - GELIRLER - TAHSILAT

Madde 34 - Sube gelir ve gider bitcesi, Merkez Yonetim Kurulunca
tasdik edilen esaslar dairesinde yuritilir. Genel Merkezde Uyelerden
tahsil edilen aidatlarin %20’si ilk etapta Sube hesaplarina aktarilir. Kalan
bakiyeden Genel Merkezin Subelerin liye bazli hizmetlerini karsilayan
genel giderleri (hukuk danismanlik, iletisim masraflari, mali musavirlik ve
diger danismanlik hizmetleri vb.) dlistldiikten sonra kalan bakiye
Subelerin liye sayilari ile orantili olarak Genel Merkez ve Subeler
arasinda %50 olarak paylasilir. Sube hissesi iye sayilari ile orantili olarak
belirlenir. Sube giderlerini karsilamamasi halinde Subelerin gerekgeli
talepleri Genel Merkez yonetimince degerlendirilerek Subelere ilave fon
ayrilir. Subelerin yapmis olduklari faaliyetlerden elde ettikleri gelirler
Sube blinyesinde kalir.

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE
BILDIRILMESI

Madde 35 - Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen Otuz glin icinde
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, Yonetim ve Denetleme Kurulu ile
Dernegi diger organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin kimlik ve adres
bilgileri Dernek Merkezinin bulundugu yerin en blytk mulki amirligine
yazi ile bildirilir.

DERNEGIN GELIRLERI

Madde 36 - Dernegin gelir kaynaklari;
1. Uye aidati,
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2. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

6. Uyelerin menfaatleri dogrultusunda acilacak davalarin masraflarini
karsilayabilmek icin toplanan katilim paylari,

7. Diger gelirler.

8. Dernekler milki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak
sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi
yardim alabilirler. Bildirimin sekli ve icerigi yonetmelikte dlizenlenir.
Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

B w

YILLIK AIDAT MIKTARI

Madde 37 - Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidatlari genel kurul
tarafindan belirlenir. Tahsilat sekli ve 6deme tarihleri Yonetim Kurulunca
belirlenir.

DEFTER VE KAYITLAR

Madde 38 - Dernek kanun ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri tutar.
Bu defterlerin Noter veya il dernekler midurligline tasdik ettirilmesi
zorunludur.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 39 - Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini
ylrutebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karariile
borclanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢clanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gigliigline dislrecek nitelikte yapilamaz.
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DERNEGIN iC DENETIMI

Madde 40 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina
da denetim yaptirabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukdmlultgiuni ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Dernegin i¢c denetimi Dernek faaliyetleriyle islemlerinde yol géstermek
ve yardimci olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim metinler hazirlanip,
Genel Kurul onayindan gecirilmek suretiyle yurirlige konulacak
yonetmelikler gikarabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 41 - Tlizik degisikligi Olagan veya Olaganlistii Genel Kurul
toplanti glindemine konulmak suretiyle ya da toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gorisilmesi yazil olarak istenilmesi
halinde yapllir.

Genel Kurulda tliztk degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma
ve oy kullanma hakki bulunan delegelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan delege sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi kararlari, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulda tazik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.
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FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYE
SEKLI

Madde 42 - Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar
verebilir. Genel Kurulun Dernegin feshine karar verebilmesi icin tizlge
gore Genel Kurula katilan delegelerin en az Ugte ikisinin toplantida hazir
bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu cogunluk saglanamamasi halinde
Delegeler tiiziigiin 17. Maddesine gore ikinci toplantiya cagrilir. ikinci
Toplantiya katilan Delege sayisi Yonetim ve Denetleme Kurulu liye
sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iliskin kararin toplantida hazir
bulunan delegelerin Ucte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.
Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes glin icinde mahallin en
blytk mulki amirligine yaziyla bildirilir. Fesih karari ile birlikte, Dernegin
mal varhgi T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hizmetlileri Emekli ve
Saglik Yardim Sandigi Vakfi’na birakilir. Tasfiye ve intikal mahallin en
blytk mulki amirliginin emirleri dogrultusunda yapllir.

TURK KANUNU MEDENISININ UYGULANMASI

Madde 43 - Dernek Tiziglnde hikiim bulunmayan durumlarda,
Dernekler Kanunu, bu kanunda hikim bulunmayan hallerde Tiirk
Medeni Kanununun hikimleri uygulanir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 44 - Bu tizlikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk
Medeni Kanunu ve kanunlara atfen ¢ikartilmis olan dernekler
yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiktimleri
uygulanir.

GECICi Madde 1 - Yiirirliige girdiginden kaldiriimistir.
GECICi Madde 2 - Yiirirliige girdiginden kaldiriimistir.

GECIiCi Madde 3 - 5411 Sayili Bankacilik Kanunun gecici 23. Maddesi
uyarinca T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hizmetlileri Saglik ve
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Yardim Sandigi Vakfi mikellefiyetlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna
devir islemlerinin tamamlanmasi sonucunda, kendilerine bu vakifca
emekli ayligi baglanmis olmalari nedeniyle, 6. Maddede yazili kosulu
yitirmis olanlarin Gyelikleri, Gyelikten ayrilma talepleri veya diger
nedenlerle haklarinda tyelikten ¢ikarilma karari bulunmadigi siirece
devam eder.
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